UNA VERA E PROPRIA PIAGA

Morti sul lavoro, a Rimini € una strage
Dal 2002 in 108 hanno perso la vita

Nel 2021 gliinfortuni sono cresciuti
dell11,7 per cento e rappresenta
il dato piu alto in tutta la regione

RIMINI
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Sempre pil infortuni sul lavoro
nel Riminese. Territorio che, nel
2022, registra il poco onorevole
numero record di incident, con
un aumento del +11,7%sul
2021, contro il +9,6%del dato
regionale. E con 6 decessi, che,
sommati a quelli dei diciannove
negli anniprecedent, fannotoc-
care quota 106 lavoratori morti
dal2002 al 2022, che salgono a
108 se aggiungiamo anche i 2
decessidel 2023, anno, tutto
sommato piu “tranquillo”, al pa-
ridel 2021 edel 2018, che, con
appenaun morto, possono esse-
re considerati gli anni piu “sicu-
ri”. Non come il 2005 eil 2006,
contrassegnati, invece, dal pri-
mato di decessi: rispettivamente
11 ¢ 10. Commenta, Francesca
Lilla Parco, segretaria confede-
rale Cgil Rimini: «Le istituzioni
devono agire affinché si presti
piu attenzione agli effetti di
provvedimentichesacrificanole
regole in favoredella semplifica-
zione. Ilmondo imprenditoriale
deveisolare quelle imprese che
non garantiscono il rispetto del-
le normative. E le norme appro-
vate da questo Governo, che pre-
vedono la reintroduzione del
sub appalto a cascata, nonché
l'introduzione di ulteriori forme

diprecarieta neirapportidilavo-
ro,stanno peggiorando lecondi-
zionidel lavoroin Italia».

lIRiminese maglianera
Condizione lavorativa che nel
territorio provinciale si riverbe-
ra attraverso un ulteriore au-
mento di infortuni: +2,5% dal
lgennaioal 31 agosto 2023 ri-
spetto allo stesso periodo dello
scorso anno. Al quale corrispon-
de, pero, un calo, in questo caso
rassicurante, didenunce di ma-
lattie professionali: -9,9%. Ma
non finisce qui. Perché, nel Rimi-
nese, trail 2002 eil 2022, sono
stati denunciat, in questa sorta
dibollettino di sangue, quasi
150mila infortuni e 7.366 ma-
lattie professionali. E, sempre
secondo dati elaborati dalla C-
gil, queste malattie professionali
sono schizzate, addirittura, del
+17,7% nel 2022 rispetto al
2021, contro il +2,2% dell'inte-
ra Emilia-Romagna.

Una lettura dati sulla quale la
Cgil esprime la propria opinio-
ne: «La riduzione delle denunce
di malattia professionale indur-
rebbero ad approfondire questa
tendenza potendosi avvaleredei
dati provinciali sulle prescrizio-
ni e limitazioni previste dai me-
dici competenti, con riferimento
alle mansionisvolte sui diversi
luoghi dilavoro. Questo consen-
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Una protesta di piazza contro i morti sul lavoro

tirebbedianalizzare cause ed ef-
fettidel fenomeno. Se ci fosse in-
fatti una diminuzione delle pre-

SINDACATO,APPELLO
ALLEISTITUZIONI

LillaParco (Cgil):

«Le istituzioni devono
agire affinché sipresti
pitattenzione agli effetti
di provvedimentiche
sacrificano leregole»

scrizioni, questapotrebbeessere
anche dovuta al fatto che le im-
prese stanno adottando misure
che, secondo la particolarita del
lavoro, sono corrette». Aggiunge
il sindaco: «La crisi economica e
la diffusa precarieta nel mondo
dellavoro potrebbero essere da
ostacolo ad un’eventuale de-
nuncia da parte di chi lavora».
Dai dati statistici elaborati sem-
pre dalla Cgil - periodo
2010-2022 - si puo notare, ad e-
sempio, che, rispetto alle malat-
tie professionali denunciatein

provincia di Rimini, solo i137%
viene riconosciuto, afrontediun
media regionale del 42%. Al
contrario degli infortuni, per i
quali a fronte delle denunce pre-
sentate in provincia di Rimini ne
vengono riconosciuti quasiil
68%, rispetto ad una media re-
gionaledel 64%. Chiosa lasegre-
taria Lilla Parco: «In tempi brevi
andra attuato il Patto regionale
per la sicurezza, con l'attivazio-
ne del tavolo provinciale sulla
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro».



